Giovedi 20 ottobre alle ore 15.30 E habitech

IL DISTRETTO ENERGIA AMBIENTE

Sala Conferenze di Progetto Manifattura
P.zza Manifattura, 1
Rovereto

¢ Family

Audit"®

LE RAGIONI DEL FAMILY AU DIT PER in collaborazione con:
LE AZIENDE E PER IL TERRITORIO JIEEMEATA AL

All'inizio del secolo scorso Progetto Manifattura fu una delle prime fabbriche a creare un nido per per le
dipendenti, una stanza per I'allattamento, una sala-ricreazione per i bimbi piu grandi e altri servizi che
aiutassero le operaie a conciliare la loro vita lavorativa con il loro ruolo di madri.

A distanza di quasi 200 anni i dati UE sulla conciliazione vita-lavoro sono preoccupanti e non
trascurabili perché si tratta di una necessita per uno sviluppo sociale, economico e territoriale
sostenibile.

Ne parliamo con alcuni dei principali attori sul territorio:
15.30  Registrazione dei partecipanti

16.00  MARCO PEDRI Presidente Habitech: Saluto iniziale
LUCIANO MALFER Dirigente generale Ag. per la famiglia: Coesione sociale, welfare e sviluppo economico

SILVIA BRUNO Responsabile LaReS: Welfare aziendale: quale il ruolo della contrattazione decentrata?

ERIKA BRENTEGANI Consulente Family Audit: Family Audit - lo strumento di conciliazione vita-lavoro: i benefici per le
aziende e i dipendenti

MARIINA 3ELL'ANTONIO Dir. Area amministrativa Habitech e referente interna: L'esperienza di Habitech nel progetto
Family Audit




